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BÜYÜK TOPLU SÖZLEŞMELER DÖNEMİ BAŞLADI 


Roche, Pfizer, Abbott, M.Nevzat, Wyeth, Evma, Marshall, § 
Alemdar Kimya, Tibet, Hektaş, Mersin Soda Oksan, Ekstaş'da 


Önümüzdeki günlerde sendikamız çok 
yoğun ve zorlu bir mücadeleye hazırlanı 
yor. Devam etmekte olan sözleşme görüş- 
melerinin yanısıra önümüzdeki ay başla- 
tılacak beş büyük sözleşme daha var.Bun 
lardan Mustafa Nevzat İlaç fabrikası dı 
şında kalan dört işyeri özel bir önem 
taşıyor. Çünkü ,Abbott ,Roche ,Wyeth ve 
Pfizer işyerleri,çok uluslu ilaç firma- 
larının Türkiye'deki temsilcileri. Dün- 
yanın dört bir tarafında binlerce işçi 
çalıştıran ve yıllık kârları milyonları 
aşan bu firmalara bağlı işyerlerinde 
mücadelenin işyerleri plânında sürdürül 
mesi düşünülemez. 

Çünkü uluslararası plânda örgütlen - 
miş ve güçlenmiş olan sermayenin karşı- 
sında yenik düşmemek ,aynı ölçüde ei 
lü ve güçlü olmayı gerektiriyor. şte 
bu noktada ,uluslararası planda örgütlen 
miş sermayenin karşısında,işçi sınıfı - 
nın uluslararası birliği ve dayanışması 
ilkesi canlılık kazanıyor. 

Geçmiş mücadelemizden Kazanılan de- 
neyler,bize yalnızca işyerinde veya iş- 
kolunda verilecek mücadelenin yetmezli— 
ğini gösteriyor. Bu anlayışla sendika- 
mız 21 Kasım 1975 Cuma günü,bu dört şir 
kete bağlı işyerlerindeki sendika tem - 
silcileri ile bir ortak toplantı düzen- 
lendi. Roche,Abbott,Pfizer ve Wyeth iş- 
yerlerinin yanısıra Mustafa Nevzat ilaç 
fabrikasındaki temsilcilerimizin de bu- 
lunduğu toplantıda ,önümüzdeki mücadele- 
de izlenecek politikanın temel ilkeleri 
saptandı. 

Sendikamızın ileriye dönük ve gerçek- 
çi toplu sözleşme politikası, temsilci 
arkadaşlarımızın işyerlerinin özel du- 
rumları ile ilgili olarak getirdikleri 
önerilerle birleştirildi. Ortak istekle 


PETRO 


TÜRKİYE PETROL KİMYA SANAYİİ İŞÇİLERİ SENDİK 


ri içeren tek teklif tasarısı ile görüş 
melere girmenin yararı üzerinde tam bir 
karar birliğine varıldı. Sermaye karşı- 
sında başarının kenetlenmiş işçilerin 
bilinçli desteği olduğu ilkesi bir kez 
daha tekrarlandı. 

Temsilci arkadaşlarımız,sadece ekono 
mik çıkarlarımız için verilen mücadele- 
nin yetersizliği üzerinde durdular. Top 
lu sözleşme ve grevlerle alınanen iyi 
hakların dahi hayat pahalılığı karşısın 
da kısa zamanda geçersiz hale geldiğini 
belirttiler. İşçi sınıfı hareketinin,e- 
konik ve politik mücadelenin bütünlü- 
ğü içinde gelişeceğini çalışma ve yaşa- 
ma şartlarımızda köklü ve kâlıcı deği — 
şikliklerin ve düzelmelerin ancak bu 
yolla sağlanabileceğini anlattılar. 

Toplantı,sınıfsal mücadelesine inan- 
mış üyelerimiz ve gücünü tabanından a- 
lan sendikamız arasında tambir görüş 
birliğine varılarak sonuçlandı. 

İnanıyoruz ki zafer,bu defa da,sıkıl 
mış tek bir yumruk gibi mücadele etmesi 
ni bilen,bilinçli ve kararlı işçilerin 
olacak... 

Çok uluslu firmalara indirilecek yun 
ruk,işçi sınıfının kurtuluş mücadelesin 
de,önemli bir durak,önemli bir kilomet- 
re taşı olacak... 


İŞYERİNDE BİRLİK * SENDİKAMIZDA BİRLİK T 3 
KONFEDERASYONUMUZDA BİRLİK * ULUSLARARASI ÖRGÜTÜMÜZDE BİRLİK 
İŞTE ENGEL TANIMAYAN GÜCÜMÜZÜ YARATAN v. A 

DÜN BU GÜCÜMÜZÜ GÖSTERDİK * YARIN DA GÖSTERECEĞİZ 


L KİMYA 


1 YAYIN ORGANI sayı 56. Yıl-5 


YALNIZCA EKONOMİK 
MÜCADELE YETERLİ 
DEĞİL |. 


Yeni bir ekonomik mücadele dönemine 
giriyoruz. Günlerce kararlı bir şekil- 
de,omuz omuza yine mücadele edeceğiz, 
toplantısıyla,tartışmasıyla,greviyle , 
grev yerinde güm güm vuran grev davulu 
nun bizi biraz daha bileyen sesiyle, 
bizi bir okul gibi eğiten grev günleri 
nin mücadeleci havasıyla... Ve istekle 
rimizi söke söke alacağız. 

Ama patronlar da,kapitalist sınıf 
da boş durmayacak. Bizim toplu sözleş- 
melerle elde ettikierimizi bir çırpıda 
götürecek her yola başvuracaklardır. 
Toplu sözleşmelerle azalttığımız sömü- 
rü oranını yeniden yükseltmeye bakacak 
lardır. Ücret artışlarını bahane ede — 
rek,işçi sınıfını suçlayarak hemen fi- 
yatları artıracaklar,gerçek ücretleri- 
mizi,ya elimize geçen paranın satın 
alma g ünü düşürerek elde ettiğimiz 
cret zamlarını sıfıra indirmek isteye 
ceklerdir. 

İki üç yıl daha bekleyip yeni bir 
ekonomik mücadele dönemine gireceğiz. 
Yeni haklar,yeni zamlar elde edeceğiz. 
Ama patronlar yeniden bizi eski durumu 
muza,hatta daha kötü durumlara itecek- 
ler. Biz denizde sallanan bir kayık gi 
bi bir ileri,bir geri yerimizde sayaca 
gız,çoklukla bir ileri iki geri, daha 
da gerileyeceğiz. 

Sendikalarla yaptığımız ekonomik mü 
cadele bizim için bir soluk alma ola - 
caktır,suni havayla yaşatılan bir has- 
ta gibi. Oysa bizim amacımız sömürüyü 
biraz daha azaltmak değil,bugünkü 


üc- 
retli kölelik düzenini ortadan kaldır- 
mak,sömürü zincirlerini kırmak olmalı- 
dır. Bu amaçla,yalnız ekonomik mücade 
le değil,siyasi mücadele yapmak zorun- 


da olduğumuzu bilerek ücretli kölelik 
düzenin kalkması için var gücümüzle mü 
cadele edeceğiz. Ve göreceğiz ki,ancak 
kendi düzenimizde,dümenin başına geç- 
tiğimizde gerçekten kurtulacağız, sömü— 
rü ve baskı zincirlerinden. 


Petrol Ofisi G.Müdürlüğü emekçileri de 
Petrol-İş'ten kopuyor 


Petrol Ofis Genel Müdürlüğünde sür- 
dürülen örgütlenme çalışmaları giderek 
yoğunlaşıyor. Sendikamız Genel Merkez 
Örgütlenme Dairesi ile Ankara Şubemi- 
zin ortaklaşa yürüttükleri çalışmalar, 
işveren-sarı sendikacı ikilisinin tüm 
tertiplerine rağmen başarıya ulaşmak 
üzere. Bundan önceki çalışmalarımızda 
olduğu gibi ,Petrol Ofis Genel Müdürlü- 
ğündeki örgütlenmemiz sırasında da Pet 
rol-iş'i gene işverenin safında gördük 
Artık Petrol-İş türünden sendikalar , 
toplu sözleşme yaparken, güçlenen işçi 
sınıfı hareketini istemeseler de dik 
kate almaya başlıyorlar. Giderek bi- 
Tinçlenen işçi sınıfı,sarı sendikacıla 
ra katılmışlığı apaçık belli olan söz- 
Teşmeler yapma devrinin kapandığını 
acı da olsa kabul ettirdi. Bunun üzeri 
ne,bu türden sendikacılar,hizmetlerin- 
de oldukları işverenlerin çıkarlarını 
sonuna dek koruma görevlerini yeni bir 
oyunla sürdürüyorlar. Artık kağıt üze- 
rinde bırakmak ,uygulatmamak üzere iş- 
verenlerle anlaşıp toplu sözleşme yap- 


PETROL-İŞ 
ONUR KURULU 
İŞTEN ATMA 
CEZASI 
VERİYOR 


Bandırma'da Etibank'a ait Asit, Bo- 
raks ve Perborat fabrikaları var. Bu 
üç fabrika birbirlerinden kilometreler 
ce uzakta. Ama ne hikmetse üçü bir iş- 
yeri kabul edilmiş ve yetkili sendika" 
da Petrol-İş kılınmış. 

Petrol-iş'in bu üç fabrikadaki işçi 
leri bağlayıp "Seyyanen 20 Lira" zam! 
getiren toplu sözleşmesi şöyle başlı- 
yor. 

Top.Söz.Mad.4/2: Taraflar,bir tara- 

fın yaşamasının diğer taraf için 

MUTLAK BİR HAYATİYET GARANTİSİ oldi 

ğu gerçeğine inanmaktadırlar. 

Yani Petrol-İş'in yaşaması işveren- 
ler için bir garanti demek. Bu anlayış 
türü işçi sınıfı çıkarlarını savunduğu 
nu hangi yüzle iddia edebilir,bilinmez 
Ama bilinen ve hergün görülen bir ger- 
çek var. Artık Petrol-İş üyeleri ,gide- 
rek artan sayıda bu anlayışın içyüzünü 
görüyor ve kafa tutuyor. Yalnız bu he- 
sap soran işçilerden,islah: olma ihti- 
mali olanlar Avrupa gezilerine,diğerle 
ri onur kurullarına gönderiliyor. Pet- 
rol-İş Bandırma Şube Başkanı onur kuru 
lu kararlarının sonuçlarını şöyle ilan 
ediyor. 

“İşçiler,onur kurulunda yargılanma- 

ları sonucunda işten çıkarılacak ve 

ya bazı cezalara çarptırılacaklar - 
dır. ( Bandırma, Gerçek Gazetesi, 

20.11.1975 ) 

Yani bir işçi sendikasının onur ku- 
rulu,işçilerin işyerinden atılmaları i 
çin karar veriyor,işveren adına yetki- 
Ti gibi konuşuyor. Yoruma gerek var 
mı? 


maya başladılar. Üstelik bu sözleşmele 
ri de,ne kendi üyelerinden ne de tüm 
emekçi halktan utanmadan, reklâm diye 
ilan edebiliyorlar. 

Adana Petrol Ofisi işçilerine oyna- 
nan bir oyun var. Bu işyerinde çalışan 
Petrol-İş üyeleri ,sendikacılarına yapı 
Tan toplu sözleşmenin uygulanmadığını 
şikayet ederler. Petrol-İş'in üyeleri- 
ne cevabı,tuttuğu safı açıkça belirle- 
mektedir. "Petrol Ofis zaten kapatıla- 
caktır. Sesinizi çıkarmayın işinize 
sarılın." Adana'da böyle söyleyen Pet- 
rol-İş,Ankara'da Petrol Ofis Genel Mü- 
de bulunan ilerici ,yurtsever ,emekçiden 
yana kısım amirleri vardır. Bunlar ,Pet 
rol-İş üyelerine-sendika gözetmeden-ça 
lışma koşullarının düzenlenmesinde yar 
dımcı olmaya çalışıyorlardı. Bu arada 

ör- 
cütlenme çalışmalarına, bunlar da ek- 
lenince Petrol Ofis emekçileri Petrol- 
İŞ'i bunaltan sorular sormaya başladı- 
lar. Sendikamız Ankara Şubesi, Petrol- 


Malazlar Kibrit Fabrikası işçileri- 
nin Sendikamıza katılma mücadelesi fe- 
şizan baskılarla engellenmek işteniyor 
Fabrika içine yerleştirilen faşist zor 
balar dışarıdaki ortakları ile birlik- 
te hergün bir olay çıkartıyorlar. 12 
Kasım günü Fabrika önünde (o Sendikamız 
Gazetesini dağıtan üyelerimize,Fabrika 
İdare Amiri başta olmak üzere bir grup 
saldırdı. Bir gün sonra,bu defa grevde 
olan Sakarya'daki Mobil o istasyonları 
saldırıya uğradı. Grev pankartları yır 
tıldı grev gözcüleriniz tartaklandı.En 
son olarak,28 Kasım günü,gene Malazlar 
işçilerinden biri Fabrika dışında sal- 
dırıya uğradı. Petrol Kimya-İş üyeleri 
nin devrimci mücadelesini bu türden 
baskılarla engellemeye çalışanlar bu- 
güne kadar cevaplarını aldılar, bundan 
sonra da alacaklardır. 

Bu arada Kartal Bölge Temsilciliği- 
mize bağlı işyerlerinde çalışan üyele- 
rimizle 30 Kasım günü Pendik'te bir 
toplantı yapıldı, Sendikamız Genel Baş 


FAŞİZAN BASKILAR BİZİ 
DURDURAMAZ 


İş'i işçilerin cevap arayan sorularinı 
tartışmak için bir açık oturuma dâvet 
etti. Sorunları işçilerin önünde açık- 
ça konuşmaktan kaçan Petrol-İş'in yar- 
dımına işveren yetişti. Suçları sadece 
işçilere yardımcı olmaktan başka bir- 
şey olmayan,sevilen amirler çil gibi 
dağıtıldı ,Sendikamız saflarına (geçen . 
üyelere baskılar artırıldı. Bunları 
fırsat bilen Petrol-İş, işyeri kapısı 
önünde Sendikamızın bildirisini dağı- 
tan,aynı işyerinde çalışan üyelerimi- 
zin üzerine işyeri temsilcilerini sal- 
dırttı. Ankara Şube Başkanımız olay 
çıkmasını güçlükle önledi. 

Bütün bunlar,can çekişmekte olan sa 
rı sendikacılığın son çırpınışları.Tüm 
hırçınlıkları ve oyunları bilinçli iş- 
çilerin devrimci sendikalarda birleşme 
lerini önleyememektedir. Petrol Ofis 
rini yaptılar. Petrol ve kimya işkolun 
daki güçlü devrimci sendikada ,Sendika- 
mızda ,Petrol Kimya-İş'te hızla kenetle 
niyorlar. 


Erem m 
VARSA, HEP) 
WE İKTİDARINİN KI 


YM LİSTELERİNE ALĪ 
NIP YA İŞLERİNDEN 
ATILDILAR YA DA A- 


TANDIKLARI YERLERDE 
DAHA SOLUK ALMADAN 
SİR BAŞKA YERE SÜ- 


kanı Dinçer Doğu,Genel Başkan Vekili 
Yılmaz Özdemir ,Kartal Bölge Tensilcisi 
Ahmet Ceylan ve Alemdar Kimya ile Hek- 
taş işyerlerinden temsilciler birer ko 
nuşma yaptılar. Konuşmasında Sendikamı 
zın çalışmaları hakkında bilgi veren 
Dinçer Doğu, son günlerde üyelerimize 
yapılan saldırılar üzerinde özetle 
şunları söyledi: 

"Üniversitelerde kanlı olaylara se- 
bep olan zorbalar şimdi de işçiler üze 
rinde tehlikeli oyunlara girmeye çalı- 
şıyorlar. Yıllarca önce Amerika'da 
görülen profesyonel grev kırıcılar Tür 
kiye'de de ortaya çıktılar. Daha önce 
de söyledik. Zorbalara arka çıkanların 
başı bugün iktidar ortaklarından biri- 
dir. Buradan bir daha uyarıyorum. İşçi 
lere saldıranlar bulunsun." 

Konuşmalardan sonra"üyeler ile top- 
lu sözleşme hazırlama" ilkesinden ha- 
reketle ,Alendar Kimya ve Hektaş İşçile 
ri ile toplu sözleşme taslağı hazırlık 
çalışmalarına geçildi. 


11 Kasım 1975'de Portekiz'in sömür- 
gesi olmaktan kurtulan ve bağımsızlığı 


na kavuşan Angola,Afrika'nın en zengin * 


kaynaklarına fakat en yoksul halkına 
sahip ülkelerinden biri. Dünyanın en 
zengin fosfat,bakır,elmas ve petrol ya 


takları bu topraklarda. Ayrıca kahve, 
şeker,tütün,pamuk üretiminde de başta 
gelmekte. 

Yüzyıllardır bü kaynakları yabancı 


ülkeler tarafından yağmalanan Angola ' 


da bağımsızlık türküleri söylenmeye 
başlayınca emperyalizmin tatlı karları 
tehlikeye düştü. 

© Şimdi Angola halkı genci,ihtiyarı , 
çocuğu,kadınıyla yüzyıllardır sömürge- 
cilerin kırbaçları altında boğaz tok- 
Juğuna çalıştıkları madenlere, tarlala- 
ra,fabrikalara,kendi emeklerinin ürü- 
nü olan,hakları olah zenginliklere sa- 
hip çıkmak istiyorlar. Kendi ulusları- 
nın kaderlerini kendileri tayin etmek 
istiyorlar. 

Ancak emperyalizmin dal budak sal- 
dığı her ülkede olduğu gibi burada da 
sömürgecilik döneminde, sömürüden pay 
alan,eski çağ dışı dönemin özlemini du 
yan emperyalist ülkelerin yurt içinde- 
ki işbirlikçileri var. 


ANGOLA HALKININ 
ULUSAL KURTULUŞ SAVAŞI 
GP INU NMAENG ENVERI 
WA SÜRÜYOR 


YANDAKİ RESİMLERDE ÜLKELERİNE POR- 
TEKİZ TARAFINDAN BAĞIMSIZLIK VERİL 
MESİ ÜZERİNE YAPILAN TÖRENLERE KA- 
TILAN MPLA ÖRGÜTÜNÜN KADIN VE ER- 
KEK SAVAŞCILARINI GÖRÜYORUZ. 


Şu anda Angola'da üç örgüt çarpışı- 
yor. Bunlardan biri Angola Halk Kurtu- 
luş Hareketi (MPLA) tarafından temsil 
edilen ve emperyalizmin Angola' .daki 
tatlı karlarını tehlikeye sokan örgüt- 
tür. MPLA lideri ve Angola Halk Cumhu— 
riyetinin başkanı,ülkenin yeraltı ve 
yerüstü kaynaklarının Angola halkının 
olduğunu ,madenlerin millileştirilmesi— 
ni ve ülkede köklü değişikliklerin ya- 
pılmasını savunuyor. Bu görüş Sovyet — 
ler Birliği ve diğer sosyalist ülkeler 
tarafından destekleniyor. Halkın çoğun 
luğunu temsil eden bu harekete karşı 
ise özel teşebbüsün savunucusu ve mil- 
lileştirmenin karşısında olan ( FNLA ) 
Angola Kurtuluş Cephesi ile ( UNİTA |) 
Angola'nın Tam Bağımsızlığı için Ulu- 
sal Birlik adlı örgütler savaşmaktadır 
lar. Çin Halk Cumhuriyeti,Amerika, İn- 
giltere ve Batılı diğer emperyalist 
ülkeler tarafından desteklenen bu ör- 
gütler halkı temsil etmemektedirler.Ül 
kede gelişmeye başlayan devrimci uya- 
nışı boğmaya,ülkeyi yeniden emperyaliz 


min kucağına atmaya,ülkenin kendi kade- 


rini kendinin tayin etmesini engelleme 
ye çalışmaktadırlar. Bu iki te ay. 
rıca ırkçı Güney Afrika,Rodezya ,Uganda 


ZAFER PORTEKİZ İSCİ SINIFININ OLACAKTIR 


GEÇTİĞİMİZ GÜNLERDE PORTEKİZ'İN BAŞ- 
KENTİ LİZBON'DA 20.000 İNŞAAT İŞÇİSİ 
HAKLARINI ALMAK İÇİN MİLLETVEKİLLERİ- 
Nİ PARLEMENTOYA HAPSETTİ. 


Uzun süredir ücretlerine yüzde 45 
zam isteyen ve bu nedenle grevde bulu 
nan 20.000 işçi parlementoyu kuşatmış 


ve ancak istekleri kabul edildikten 
sonra milletvekillerini serbest bırak 
mışlardır. 

Devrim Konseyinin devrimci niteli- 
ğini yitirdiğini ve ülkede artık kök- 
lü değişiklikler yapılmasını isteyen, 
işçi sınıfından yana saf tutmasıyla 
tanınan Güvenlik Kuvvetleri Başkanı 
General Carvalho ise olaylar esnasın- 


Zaire tarafından beslenen paralı asker- 
ler savaşmaktadır. 

Evet emperyalizm,bir ülkeye daha 
çengel atmış,yeşermekte olan bağımsız- 
lık çiçeğini kopartmak için bütün güç- 
lerini seferber etmiştir. N 

Ancak Angola halkı 500 yıldır süren 
sömürü zincirini kırmaya kararlıdır . 
Biz işçiler olarak emperyalizme karşı 
ulusal kurtuluş savaşı veren,Afrika ' 
nın bu çilekeş halkının mücadelesinin 


zaferle biteceğine 
ve destekliyoruz. 


yürekten inanıyor 


da işçilerin kuşatmasını kımmadığı i- 
çin görevden alırmış rütbesi de kon = 
sey taraf .ndan indirilmiştir. 

ülkeue şu anda eski diktatör Sipi- 
nola ve enperyalist ülkeler tarafın- 
dan desteklenen Soarez'in Partisi ik- 
tidara tek başına hakim olarak, tüm 
karşı devrimci güçlerle birlikte, iş- 
çi sınıfının gerçek temsilcilerini hü 
kümetten uzaklaştırarak faşist bir 
dikta kurmanın savaşını veriyor. 

Carvalho'nun görev - 

den alırmasıyla başlayan ayaklanma A- 
zevedo Hükümetince bastırıldı. Devrim 
ciler tutuklanmaya işçi sınıfı üzerin 
de baskı yoğunlaştırılmaya başladı. 

Faşist ve tutucu güçlerin ülkeye e 
gemen olma çabasına karşılık, tekrar 
eski karanlık günleri yaşamak isteme 
yen, sömürü,zulüm ve sefaletin olmadı 
ğı bir Portekiz'i inşa etmek isteyen 
devrimcilerin mücadesi kıyasıya sürü- 
yor. Bu mücadelede de başı örgütlü ve 
disiplinli bir şekilde işçi sınıfı çe 
kiyor. Biz inanıyoruz ki, bu ülkedede 
faşizmi hortlatmak, emperyalizmi ege- 
men kılmak isteyenler kendi kazdıkla 
rı kuyuya düşecekler, zafer Portekiz 
işçi sınıfının olacaktir. 


Mhl. . 
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"Onlar tabi ki herkesten daha açık 
görüyorlar sonlarının ne denli yaklaş- 
tığını. Etraflarına yaralı hayvanlar 
gibi çaresiz saldırmaları ondandır. A- 
ma boşunadır çaresizlikten hayata sa- 
rılmaları,yok olurken. Çünkü BİZ DOĞU- 
YORUZ ONLARIN ÇARESİZLİKLERİNDEN." 


hen çalışıyorum 
Sen çalışıyersun 
ye şalışığor 


S 


Kapitalist dünya,irisiyle ufa 
ğıyla,bunalımlar batağında debe- 
lenip duruyor. Yakın zamana ka- 
dar,zor da olsa atlatabildikleri 
ekonomik,sosyal ve politik buna- 
lımlar artık onmaz yaralar hali- 
ni aldı. Buna neden de,kendisini 
sınıflı toplumlar tarihi müze- 
sine götüren yolda, kapitalizmin 
attığı son adımdı. Emperyalizm 
Yarattığı savaşlarda akan kanlar 
la yaşatmaya çalıştığı sömürü dü 
zeni artık ayakta pek zor duru- 
yor. Ve nasıl ki hiçbir güç,kapi 
talizmin son Emperyalizm adımını 
engelleyemediyse,onu rekabetçi 
dönemin mutlu günlerine de hiç 
bir güç geri gönderemeyecek. 

Köhnemiş kapitalist dünya,bu- 
gün emperyalizmin anayurtlarında 
suni soluklarla yaşatılmaya çalı 
şılıyor. Ama o,her soluklanışta 
daha saldırganlaşıyor. İşte son 
zamanda izlediklerimiz emperya - 
lizmin bu çaresiz arayış ve sal- 
dırılarıdır. Başta işçi sınıfı 
olmak üzere tüm emekçiler bu ara 
yışları dikkatle izlemelidir.Çün 
kü,emperyalizmin devralacakları 
dünyayı daha fazla tahrip etmesi 
ni,onu batağına daha çabuk ite - 
rek önleyebilirler. Bunun için 


de daha fazla uyanık olmak zorun 
dadırlar. 


AEREN a riir E T. T Eisa 
BAŞKAN FORD,ALMAN BAŞBAKANI HELMUT 
SCHMIT ,FRANSIZ CUMHURBAŞKANI GIS- 
CARD D'ESTAING İNGİLTERE BAŞBAKANI 
HAROLD WILSON, İTALYAN BAŞBAKANI AL 
DO MORO,JAPON BAŞBAKANI TAKEO MİKİ 
PARİS'TE BİR ARAYA GELEREK ÜLKELE- 
RİNDEKİ EKONOMİK KRİZE ÇARE BULMA- 
YA CALIŞTILAR. 


BUNALAN KAPİTALİZM 
SALDIRISINI ARTIRIYOR 


BUHRANLARI YARATAN KAPİTALİST DÜZENİN KENDİSİDİR 


6 KAPİTALİST ÜLKENİN BAŞKANLARI 

KAPİTALİZMİ BATAĞINDAN KURTARMA 

ÇABASINDA : 
, Fransa,Italya,Batı Almanya,Japonya, 
İngiltere ve- ABD devlet başkanı yada 
başbakanları Paris'te toplandılar. Ka- 
fa kafaya veren bu 6G iri kapitalist 
devletin yöneticileri ,uzmanlarınca ha- 
zırlanan raporları görüşüp çareler ara 
dılar. Aslında,emperyalist tekellerin 
sözcüleri olan bu kişiler, herbirinin 
ayrı derdinin değil,tek bir ortak dert 
leri olduğunu resmen kabul ettiler.Top 
lantıdan hemen evvel bu ilgi resmi a- 
ğızlardan zaten başlatılmıştı. Öyle ki 
İtalya'da en güçlü parti, işçi sınıfı 
Partisidir ve O'nun katılmadığı bir 
koalisyon artık kurulamamaktadır.Buna, 
ABD Diş İşleri Bakanı karşı çıkmış ve 
"sakın ha,aman işçilerin iktidara or- 
tak olmasını geciktirin" diye fetva 
çıkamuştı. Eskiden,sınırları içinde 
güneşin batmadığı söylenen İngiltere' 
nin bugün kendisi batmak üzeredir. Tüm 
emekçilerin giderek artan desteğiyle 
tek başına hükümet eden İşçi Partisi , 
artık işçi sınıfını daha uzun süre ik- 
tidardan uzak tutacak güçte değildir. 
Ve bu partinin Genel Başkanı,İngiltere 
Başbakanı olarak Kapitalizmi kurtama 
operasyonuna katılmaktadır. Bir Batı 
Almanya sermayesi ise,ithal ettiği ya- 
bancı işgücünü ucuza kapatarak ayakta 
kalmaya çabalamaktadır, Bir Fransız 
sermayesi ,vargücüyle harp sanayini pon 
palamakta,kapı kapı dolaşıp her türden 
silah satmaya çalışmaktadır. o Böylece 
elde edeceği muazzam karlardan küçük 
bir pay vererek,kapısına dayanan işçi 
sınıfını uyuşturmayı düşlemektedir.Bü- 
tün bunlardan dolayı,emwperyalist te- 
keller kurtuluş ufudunu kapitalist dev 
letlerin bir an evvel kaynaşmasında 
görmektedirler. Çünkü iflah olmaz daha 
fazla kar isteklerinin gerçekleşmesi , 
ancak demokrasi,barış ve özgürlüklere 
daha çok saldırmasını gerektirmektedir 
Oysa işçi sınıfının devrimci mücadele- 
si bugün barış içersinde yanyana yaşa- 
ma koşullarında bir mücadele biçimini 
kapitalist dünyaya zorla kabul ettir- 
miştir. Bunu bozmaya yeltenip,Vietnam' 
da ,Kamboçya'da ,Güney Yemen'de ve Ango- 
la'da olduğu gibi sıcak savaş yaratan 
emperyalist saldırganlar karşılarında, 
ulusal kurtuluş savaşçılarının yanında 
sosyalist dünya desteğini bulup gerile 
mektedirler. Bütün bunlardan dolayı,ka 
pitalist dünya artık ayakta kalmasını 
tüm güçlerini bir arada tutmasıyla müm 
kün görmektedir. İşte emperyalist Zir- 
ve Toplantısının asıl amacı budur ve 
sonunda da daha fazlâ savaş ve zulüm 
getirecektir. 


Emperyalizmin anayurtlarındaki sar- 
sıntılar,geri bıraktırdığı . ülkelerde 
depremlere dönüşüyor., Lizbon'da ,topla- 
nan "kapitalizmi kurtarma komitesi"enf 
lasyona,yani hayat ılığına ücret- 
lerdeki artışlar p oluyor ,ücretle- 
rin dondurulması gerekli dedi. Yurdu- 
muzdaki acentaları hep birlikte bağır- 
maya başladılar. "Işçi ücretleri disip 
lin altında tutulmalı" (Sanayi Odaları) 
“Ücretler ülkemizin şartlarına göre 
ayarlanmalı" (MESS) Yılda 180 bin iş- 
kazasının olduğu,dış ticarette bu yıl 
ithalat lehine 45 milyar liradan faz- 
la açık veren sömürü düzeni ,suçu mali- 
yette % 10 nu bulmayan ücrete yıkmaya 
çalışıyor. 
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ÖLDÜRÜLEN ÖGRENCİ 

No ÖĞRETMEM 
20 EMİNE KADAR 
YARALANAN ÖGRENCİ 
n ÖĞRETMEN 


JsözALmmA auran GzREVCİ |z 
ei « ORRETNEN 102) 4965 
20 EKİNE KADAR 4 
TUTUKLU ÖĞRENCİ 
n ÖĞRETMEN 
KN DiĞER. 
BOYKOTTAKI OKUL 
| KAPATILAN OKUL 
İŞTEN ATILAN ÖĞRETMEN 
SÖRÜLEN O ÖĞLETMEN 


Bir Sakıp Sabancı çıkıp "işçi-işve- 


ren barışı MUTLAKA sağlanmalı. DEVLET 
ağırlığını koymalıdır" diyor. o Devlet 


Bakanı Öztürk de buna "Türkiye'de eko- 
nomik ve sosyal amacı AŞAN grev ve di- 
renişlere rastlanmaktadır. BU HAREKET- 
LERİN ÖNLENMESİ GEREKİR" diye cevap 
veriyor. Bir MESS çıkıyor. "İşveren ke 
siminin katılmadığı kanun ve mevzuatla 
rı çıkartmaktan kaçınılmalıdır" diyor. 
Devlet Bakanı da "Grevlerin enflasyon 
ölçüsüne geldiğini,bu hakkın kullanıl- 
masını bilimsel esaslara dayandırmak 
gerektiğini söylüyor. Ve bütün bunlar, 
ortalama her 9 günde bir (o yurtseverin 
öldürüldüğü ,hergün 3 kişinin yaralanıp 
11 kişinin göz altına alındığı,40 yer- 
de 3518 işçinin greve çıktığı bir or- 
tamda yazılıyor ,söyleniyor. Başta işçi 
sınıfı olmak üzere tüm emekçi halk a- 
çıkça topyekün bir saldırı karşısında- 
dır. 


BURJUVAZİ KAVGAYA DAV 


DAVETLERİ KABULÜN 


e ine 


FAŞİZM HEVESLERİ 
KURSAKLARINDA 
KALACAKTIR 


Türkiye'de sömürü ve baskı düzeninin 
devamını isteyen egemen sınıf ve tabaka 
lar vargüçleriyle başta işçi sınıfı ol- 
mak üzere tüm halkımıza gizli,açık çe- 
şitli yollarla saldırmaktadırlar. 

" Sağ-sol çatışması" şeklinde yansı — 
tılmak istenen bir planla ve çeşitli a- 
jJanların da gayretleriyle her yerde dev 
rimci gençler,köylüler ve işçiler üze - 


HAYAT PAHALILIĞININ SEBEBİ, ARTAN İŞÇİ ÜCRETLERİ DEĞİL, 
KAPİTALİST SINIFIN AŞIRI KÂR ELDE ETME HIRSIDIR . 


Fiyatlar yine ateş pahası. Ekmekler 
yine ufalıyor. Kiralar yine artıyor. 
Birçok mal yine karaborsada. Ve bu ara 
da patronlar ,kapitalist sınıf sözcüle- 
ri hayat pahalılığının, fiyatların art- 
masının günahını işçi sınıfı yükleye — 
rek işçi sınıfı düşmanlığı yapmaya ça- 
balıyorlar. 

"Fiyatlar işçi ücretlerinin artma - 
sından doğuyor. Ücretler arttıkça fi- 
yatlar daha da artacak," diyorlar."Tür 
kiye'de fiyat artışlarını durdurmak a- 
macıyla,fiyatları,kiraları ve ücretle- 
ri dondurmak gerekir," diyerek artık 
işçi sınıfı tarafından sonuçları çok 
açık seçik olarak belli olan yollar ö- 
neriyorlar. "Ücret artışlarını,dolayı— 
sıyla fiyat artışlarını önlemek için 
çok sayıdaki sendikaların sayısını a- 
zaltmak işçilerin yararına olacaktır," 
diyerek akıllarınca işçi sınıfı koruyu 
culuğu yapmaktadırlar. 

Patronlara ,onların sözcülerine, mü- 
hendislerine,iktisatçılarına ,avukatla- 
rına göre,fiyat artışlarının,enflasyo— 
nunun ,hayat pahalılığının sebebi,ÜCRET 
ARTIŞLARIdır. İşçiler sendikal mücade 
le ile ücretlerine zem alınca,bu ücret 
zamnı maliyete yansır ve dolayısıyla 
fiyatlar artar. Yani,hayat pahalılığı- 


nın sebebi işçilerdir, onların ücret 
zamu almalarıdır. Ve patronlar çok 
sık şikayet eder göründükleri fiyat 
artışlarından işçi sınıfını ve onun 


ekonomik örgütleri sendikaları sorumlu 
tutarlar. Ve "fiyat artışlarını,enflas 
yonu önlemek için ücretleri dondurmak 
gerekir,işçilere ve sendikalara baskı 


ET ETTİ BİZİ 


TÜZDÜR 


liaa 
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rinde terör havası estirilmek istemek- 
tedir. Kaldırımdaki gençler kurşunlan - 
makta,işçilerin yasal grevleri otobüs 
dolusu komandolarla dağıtılmakta,sendi— 
ka gazeteleri dağıtan işçiler üzerine 
kiralık kişiler gönderilmektedir. 

Öte yandan daha evvel işverenler ta- 
rafından kurulmak istenen işyeri müesse 
se polisliği yeni bir biçim kazanmakta- 
dır. İşyerlerindeki bekçilere ve genel 
güvenlik kuvvetlerine ilaveten Emniyet 
Müdürlüklerine bağlı olarak işyeri po- 
lis ekiplerinin kurulacağı ve bunların 
ücretlerinin o işyeri tarafından ödene- 
ceği resmi kişilerce açıklanmıştır. Pat 
ronlar böylece işyerlerinde işçiler ü- 
zerinde yeni baskı yöntemleri uygulamak 
istemekte ve grev günlerinde bu polis - 
lerle grev kırıcılığı yaptırma planları 
kurmaktadırlar. 

Bu arada işçi sınıfının ekonomik mü- 
cadelesi bir yandan yasa değişiklikleri 
ve polisiye baskılar öte yandan ideolo- 
jik saldırılarla önlermek istermektedir 
Sözde ücretleri,fiyatları,kiraları don- 
durma,ama gerçekte yalnızca ücretleri 
dondurma demek olan plandan sonra kapi- 
talist sınıf şimdi de işçi sınıfını sı- 
kıyönetimle,faşizm ile korkutmak,sindir 
mek istemektedir. 

Son olarak Madeni Eşya Sanayii İşve- 
renler Sendikası (MESS) Başkanı Şükrü 
Er,yazdığı bir yazıda işçilere çağrı ya 
parak şunları söylemiştir: " Anarşinin 


yapmak gerekir," diye düşünürler. Bu 
faşist görüşleri kendi iktidarlarınca 
savunurlar. 

Patronlar,"ücretler artarsa,bu fi- 
yatlara yansır,fiyatlar da artar.Mese- 
la ücretler yüzde 25 artarsa, fiyatlar 
da yüzde 25 artar," diyorlar. Bu, pat- 
ronların uydurdukları en adi yalanlar- 
dan biridir. Ücret artışları, maliyet 
fiyatlarını aynen yükseltmez. Çünkü fi 
yatları,ücretler tayin etmez. Eğer pat 
ronların dediği gibi ücretler yüzde 25 
arttığında fiyatlar da yüzde 25 artı - 
yor olsa,bir malın maliyeti tamamen üc 
retlerden ibarettir ,demek olurdu ki,bu 
imkansızdır. Devlet Planlama Teşkilatı 
nın yaptırmış olduğu bir resmi araştır 
maya göre bugün Türkiye'de ücretler 


maliyet giderlerinin aşağıdaki tabloda . 


gösterildiği gibi ancak yüzde 5-15 ara 
sındadır. 

İşte imalat sanayiinde üretim mali 
yetleri içinde ücretlerin payı: 


e 
Tütün mamülleri 10 
Alkollü içkiler 10 
Gıda 10 
Orman ürünleri 6 
Deri mamülleri 15 
Lastik ve plastik 12 
Kimya ve ilaç 12 
Gübre 23 
Demir dışı metaller 15 
Metal mamülleri 22 
Makina imalat 11 
Elektrik makinaları To 
Ulaştırma araçları 10 


Şimdi bir örnek ele alalım: diyelim 
ki,100 liraya malolan bir malın mali - 
yet giderlerinin dağılımı yuvarlak ola 
rak şöyle olsun: 

Hammadde ve diğer maddeler 
Sabit giderler 
ücretler 


65 lira 
15 lira 
10 lira 


Toplam 100 lira 


hiç kimseye fayda getirmeyeceğine inana 
lım ve önce işçiler içindeki anarşistle 
ri temizleyelim... işbirliği görüşmele- 
ri ve tartışmaları yapalım... Bu yapıl- 
madığı takdirde etkili ve yetkili güç- 
ler işçi-işveren barışını zorla gerçek- 
leştireceklerdir." 

Herkes tarafından bilinen gerçek şu- 
dur ki,kapitalist düzende işçiler ile 
işverenler arasında çıkar çatışması var 
dır. Bu düzen sürdükçe bu çıkar çatışma 
sı da sürecektir. Bu uyuşmazlığı sahte 
barış lafları altında zorla "etkili ve 
yetkili" çevrelere bastırtmak istemek 
açıkça faşizmi savunmaktadır. Oysa gö- 
rünüşte işverenler faşizmden yana olma- 
dıklarını tekrarlayıp durmaktadırlar. 

Hangi yola başvurulursa vurulsun baş 
ta işçi sınıfı olmak üzere tüm emekçi 
halkımız istenildiği artık saklanmayan 
açık bir faşizme karşı mücadelesini sür 
dürecek ve Türkiye'de faşizm tarihteki 
mezarlığına gömülecek ve patronların fa 
şizm hevesleri kursaklarında kalacaktır 


PANZEHİRLER 


PANZERLER 


Eğer ücretler yüzde 25 artarsa,mali 
yet fiyatı. yüzde 25 artıp bu malın fi- 
yatı 125 lira mı olur? 3 

Elbette 125 lira olmaz. Çünkü 100 
liranın ancak 10 lirası ücrete aittir. 
10 liranın yüzde 25'i yani dörtte biri 
ise 25 lira değil,2,5 liradır. Yani üc 
retler yüzde 25 artınca maliyet fiyatı 
125 değil,102,5 lira olur. Ama kapita- 
listler işçilerin ücret artışlarını is 
tismar ederek hemen fiyatları artırır- 
lar. Ve genellikle fiyat artışlarını 
ücret artışlarının olduğu günlere denk 
düşürmek isterler. 


fiyat artışının 
sebehi nedir ? 


Fiyat artışlarının sebebi,iŞçi üc- 
retlerinin artması değildir. Bizim da- 
ha fazla ücret istememiz, fiyatlarının 
artmasının SEBEBİ değil,bir SONUCUdur. 
Hayat pahalılığının sebebi,daha önceki 
sayılarımızda ayrıntılı bir şekilde an 
lattığımız gibi, artan işçi ücretleri 
değil,kapitalistlerin aşırı kâr elde 
etme hırsıdır. 

Kapitalistler ücret artışlarını dur 
duramayınca,böylesine dolaylı yollarla 
ücret artışlarını önlemeye bakarlar . 
"Fiyatlar, ücretler, kiralar dondurul- 
sun," derler. Fiyat artışlarını don- 
durmak amacıyla alınan bütün tedbirler 
işçileri daha da yoksullaştırırken,üc- 
retler dondurulurken, fiyatlar ve kira- 
lar dondurulmaz,dizginlenmez,sömürü a- 
labildiğine artar. 

Ve kapitalist düzen sürdükçe,ücret- 
li kölelik düzeninin sürmesine izin 
verdiğimiz müddetçe bu durumda sürüp 
gidecektir. Ama çok iyi biliyoruz ki, 

Böyle gelmiş, böyle gitmez 

Sömürü zulüm devam etmez. 

Değiştiririz dünyayı 
Biz istersek. 
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İŞÇİLER DİYOR Kİ ! 


BU SAYIMIZDA ÇEŞİTLİ FABRİKALARDA 
ÇALIŞAN İŞÇİ ARKADAŞLARIMIZIN DE- 


ĞİŞİK KONULARDAKİ GÖRÜŞLERİNİ KI- 
SACA DİLE GETİRMEYE ÇALIŞTIK. 


A > ` EA r 
ERES BOYA 
BİZ İŞÇİLER İNSANCA YAŞAMA, YARATTIĞI- 
MIZ DEĞERLERE SAHİP OLMA SAVAŞI VERİYO 
RUZ. DEVRİMCİ SAFLARIMIZA HERGÜN YIĞIN 
LA İŞÇİ VE FMEKÇİ KARDEŞİMİZ KATILIYOR 
DEMOKRATİK HAKLÂRIMIZ İÇİN, GENEL GREV 
HAKKI, REFERANDUM HAKKI, İŞGÜVENLİĞİ.. 


İÇİN MÜCADELE EDİYORUZ. BU HAKLARIMIZI 
DA SÖKE SÖKE ALACAĞIZ. 


ELEKTRO MEL 


BİZ ELEKTRO MEL İŞÇİLERİ OLARAK BUGÜN 
SENDİKALARDA VERİLEN EKONOMİK MÜCADE- 
LENİN YETMEZLİĞİNİ GÖRÜYOR VE İŞÇİ SI 
NIFININ MUTLAKA SİYASİ MÜCADELE YAP- 
MASININ, DEVLET YÖNETİMİNDE SÖZ VE KA 
RAR SAHİBİ OLMASININ GEREKTİĞİNE İNA- 
NIYORUZ . 


İŞÇİ HAREKETLERİNİN YOĞUNLAŞTIĞI ŞU GÜNLERDE BAŞTA İŞÇİ SINIFI OLMAK Ü- 


ZERE TÜM E 


MEKÇİ HALKIN ÜZERİNDE YOĞUNLAŞTIRILAN BASKILARI İLİĞİMİZDE KE 


MİĞİMİZDE Hİ SS EDİYORUZ. GENÇLER KURŞUNLANIYOR, İŞÇİLER ÜZERİNE FAŞİST 
KOMANDO SÜRÜLERİ SALDIRIYOR, GREVLER YASAKLANIYOR, ÖĞRETMENLER SÜRÜLÜ - 
YOR, BİNLERCE İŞÇİ AÇLIK VE İŞSİZLİĞE TERKEDİLİYOR. FAKAT BÜTÜN BU BAS- 
KILAR BİZİ YILDIRMIYOR AKSİNE MÜCADELEMİZE DAHA YÜREKTEN, DAHA İNANÇLI 
DAHA BİLİNÇLİ OKATIIMAMIZI HIZLANDIRIYOR. f 


(HAE 


ALEMDAR KİMYA 


BIZ SARI SENDİKALARA KARŞI VERDİĞİMİZ MÜCADELEYİ KAZANDIK. DEVRİMCİ BİR 
SENDİKANIN ÇATISI ALTINDA TÜM İŞÇİ ARKADAŞLARIMIZLA SINIFIMIZIN İNSANCA 
YAŞAMA MÜCADELESİNE YÜREKTEN KATILIYORUZ.. YENİ BİR TOPLU SÖZLEŞME DÖNE- 
MİNE HAZIRLANIYORUZ . İŞKOLUMUZDA EN İYİ EN İLERİ HAKLARI ALACAĞIZ. 
HAKLARIMIZ 3UGÜNE KADAR SARI SENDİKALAR TARAFINDAN GASP EDİLDİ. AN - 
CAK ŞİMDİ SEN.İKAMIZLA BİRLİKTE MÜCADELEMİZİ BİRLİK BERABERLİK İÇİNDE 


BİLİNÇLE SÜRDÜRECEĞİZ. 


örgütleneli 


Bugün başta işçi sınıfı olmak üzere 
halkların sömürülmesi temeli üzerinde 
yükselen tekelci kapitalist (emperya - 
list) sistem gittikçe gerilemektedir, 
çökmektedir. Vietnam'da, Kamboçya'da , 
Laos'ta halkların işçi sınıfı önderli- 
ğinde emperyalizme karşı kazandıkları 
başarılar bu durumun son örnekleridir. 
Bu mücadelelerin başarıyla sonuçlanma- 
larının nedeni,tek kelimeyle "örgütlü" 
bir şekilde yürütülmeleridir ve daha 
birçok ülkede ezilen halklar, kurtuluş 
yolunda işçi sınıfının öncülüğünde "ör 
gütlü" bir mücadele vermektedirler. 

Işte,günümüz Türkiye'sinde yıllar - 
dan beri başta işçi sınıfımız olmak ü- 
zere ezilen halkın yürüttüğü mücadele 
kendiliğinden sürüp gitmektedir. Müca- 
delenin "kendiliğinden" olmasının nede 
ni geniş halk yığınlarının meseleyi 
tam kavrayamamış olmaları ve "örgüt - 
süz" bulunmalarıdır. Halkımızın örgüt- 


lenmesini ve bilinçlenmesini burjuvazi 


engellemektedir ve yürütülen mücadele, 


nin zaman Zaman başarısızlığa uğraması 
hın nedeni budur. Meseleye bu doğrultu 


da bakmak gerekir. Neden? Burjuvazi en 
tabii hakkımız olan sendika seçme öz- 
gürlüğünü sağlayacak olan "referandum" 
u kanunlaştırmıyor. Neden? Öğretmenle- 
rin sendikalaşma adına verdikleri müca 
dele kırdırılıyor. Neden? Öğretmen kı- 
yımı yapılıyor. Neden? Üniversite genç 
liğinin üzerinde baskılar yoğunlaştırı 
lıyor ,hergün öğrenciler öldürülüyor ve 
mesele "sağ-sol çatışması" olarak,çar- 
pıtılarak konuyor. Neden? (o Direnişler 
kırılıyor,grevler yasaklanıyor. Neden? 
Fikir özgürlüğü kısıtlanıyor. Gi 

Bütün bunların nedenlerini tek cüm- 
leyle açıklayalım: 

Burjuvazi,yani parababaları, sömürü 
düzenini sürdürebilmek için kendileri- 
ni temsil eden iktidarlarıyla tüm an - 
ti-demokratik uygulamaları sürdürmekte 
dirler. Neden? örgütlü oldukları için. 

İşte bu sömürü düzeninin tahakkümü- 
nü ortadan kaldırabilmek için "örgüt — 
lü" bir mücadele vermek gerekir. Bunun 
detaylarına burada girmek istemiyoruz. 

Yalnız,günümüz Türkiye'sinde enflas 
yonun alabildiğine büyümesini ,pahalılı 


Roche İlaç Fab. 
YAŞAR ÇAKIN 


ğın alabildiğine artmasını,işçi ücret- 
lerinin dondurulması konusunda burjuva 
zinin getirdiği önerileri,kapitalizmin 
dönem dönem bunalımlara düştüğünü ve 
içinde yaşadığımız ortamın bunlara ben 
zer pekçok sorununu başta işçi sınıfı- 
mız olmak üzere geniş halk yığınlarına 
açık seçik anlatabilmeli,onların mese- 
leyi doğru bir şekilde 
sağlamalıyız. 

Bugün işçi sınıfına inanmış sosya - 
listlerin,devrimcilerin görevi,tartış- 
maların üniversite bahçelerinin duvar- 
larından çıkarak geniş emekçi yığınla- 
rına götürülmesini ,işçilerin sarı sen- 
dikalarda değil devrimci sendikalarda 


birlik olmasını, burjuva partilerinde 
değil işçi sınıfı partisinde örgütlen- 
melerini sağlamaktır. 

İşte o zaman ezilen, emekçi halkın 
kurtuluşu yolunda verdiğimiz mücadele 
kesin zafere ulaşacaktır. 

Kahrolsun sömürü düzeni. 

Kahrolsun emperyalizm ve faşizm! 

Yaşasın işçilerin birliği ve halkla 
rın kardeşliği! 


kavramalarını 


GENEL YÖNETİM KURULUMUZUN 
BIRLESMEYE İLiŞKİN GÖRÜŞÜ 
BİSK 10 Skim 1975 


Genel Faşkanlıği'na. 601/ 1456 
Mama miyem, bik 


3 Bkim 1975 günü toplanan Genel Yönetim kurulu- 
mus, DİSK'in, Yetrol Kinya-İş ile Petkin-İş Sondikala — 
rının birleştirilmelerini tenin için komisyon kuruldu. 
na ve komisyonun çalışmalarına başlayabilmesi işin, 
maçları beklenen iki kararın mevcut oldufuna ilişkin 
25 sustos 1975 tarih ve 975/775 sayılı yazısını görü- 
Şrek aşağıdaki kararları almıştır. Gereği için bilği — 
lerinize sunulur. 

1- Genel Yönetim Kurulumuz, DİSK içinde aynı iş 
kolunda faaliyet gösteren iki sendikanın mevcudiyetinin 
Üst kuruluşumuzun örgüt yapısına uygun olmadığına ‘ve 
Petrol Kimya-İş ile Petkim- İş Sendikalarının vakit kay- 
bedilmeden, en kısa zamanda birleştirilmeleri ve tek 
örgüt haline gelmelerinin saflansası gereğine inansak — 
tadır, 


2- üenel Yönetim Kurulumuz, işçi sınıfının ekono 
pik mücadelesinin başarıya ulaşmasının aynı iy kolunda 
çalışan işçilerin ayrı ayrı sendikalarda örgütlenerek 
münkün olmüyacağına, aynı konfederasyona bağlı, 
iş kolunda faaliyet” gösteren bu iki örgütün birl 
rinin, özel olarak bu iki örgüte mensup işçilerin 
olarak da tüm iyçi sınıfının çıkarlarına uyrun olduğuna 
içtenlikle inanmaktadır. 


m. 


sewsen 
2h. 10,1975 
975/939 


ant ül Mar ün Aymar Taaah Cad Me À 5 A STAN 


İlkiz 973 güni toplanan Denel Yönatla Kurulumuzun, Sendikamızın 
Petkim-İş Bendikas ile birleşmesi konumunu ele slan kararıyla ilgili 
601/1456 sayılı yazınızı görüşen Yürütse Kurulumuz, 


10 ökim 1975 gün ve 


İSK YÜRÜTME KURULUNUN YAZIMIZ. ÜZERİNE 
GÖNDERDİĞİ TAVSİYE KARARI 


PETFOL KIMYA-İŞ Sendikası 
Genel Başkanlığı 


ISCI SINIFININ MÜCADELESİ 
BIRLIK OLMAKTAN GECER 


3- Yukarıda sıralanan ilkeler doğrultusunda, bu 
iki örgütün birleşmelerinin işçi sınıfının sorunu oldu. 
ğu ye böylesine önemli bir hususun, kişilerin özel d 
rusları yüzünden enxelleneseyeceği hatta, geciktirileme- 


yeceği açıktır. Ba nedenle DİSK'in yazımında belirtil — 
diği gibi, örgütümüsün Genel saşkanı ile Genel Başkan Vekt 
li olan arkadaşlarımızın durumları, birleşme işini engelle- 
Yici faktörler olarak mütalaa edilemez. Çünkü, burada sözü 
edilen birleşme örgütlerin birleşmesidir, kişilerin değil. 
Bu bakandan DİSK Yürütme Kurulunun, birleştirme komisyonu- 
mun çalışmalarını, örgütümüzün Yürütme Kurulu olan 

iki kişinin durumları yüzünden geciktirilmesine gerek olmadı 
ğını, bu konuda DİSK Yürütme Kurulunun ve birleştirme ko — 
misyonunun işini kolaylaştırmak ve kişiler sorununu ortadan 
kaldırmak amacıyla, birleştirme konusunda, Yürütme Kurulu — 
mun teşkiline ilişkin herhangi bir talepte bulunulmamasını. 


4- Denokratik bir anantüzük — Petrol Kimya-İş Ana 
tüzüğündeki ilkelerden geri olmanak kaydıyla — etrafında, 
birleştirme komisyonunun vereceği kararın yürütme kurulunun 
teşkiline ilişkin maddesinin peşinen kabul edâlmesine ve bu 
komada gerek sayı gerekae kigi olarak herhangi bir talepte 
bulumulmamasına, 


GENEL YÖNETİM KURULUMUZUN DİSKİN 
TAVSİYE KARARI ÜZERINE YAZDIĞI 
CEVAP MEKTUBU 


1 yönetim kurulumuzun almış olduğu bu kerar — 
ugumz DİSK'e, Genel Yönetim Kurulu adına 
Genel #işkanımız Dinçer Doğu tarafından re 
sine oy birliği ile karar verildi. 


en bildiriime- 


Petrol Kinya-İy Genel Yönetin 
Genel Paskan 


Dağıtımı 
Gereği için : 
Misi için 


X Başkanlığı a 
Jeştirne Komtayomu Üyeleri 
1s 


1. Bundan önce kurulan Birleştirme Komisyonuna, bu yazımısın aşağı 
altında gerek kalmadığına ve komisyonun TAL EEIMASLEK 


2. Petkim-iş Gendikanımın en geç 31 Aralık 1975 tarihine kadar tüzüğünü, 
Hadanmıy ösmdikesi tüsüşünü örnek alarak, değiştirmesine, 


3. Sondikanızın, Petkim-iş ile temas kurarak bu gelişmeyi izlemesine 
© © ve 1976 Ocak ayı sonunu kadar, Patkim-İş Sendikasına katılma kararı 


alansının tavsiye edilmesine, 
oybirliği ile karar vermiştir. 


Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim, 


Dostça selaslarımla, 


DİSK 
YÜRÜTME 
KURULUNUN 
SON 

CEVABI 


DİSK içinde aynı işkolunda faaliyet gösteren iki sendi - 
kanın işçi sınıfının çıkarları açısından biran önce aynı 
tı altında birleşmelerinin gerekli olduuna inanan sendika- 
miz, alınan kararların ve sorunların tüm üyelerimiz arasın- 
da tartışılabilmesini ve en doğru sonuçlara varılabilmesini 
sağlamak amacıyla bu konuya ilişkin yazışmaları yayınlamaya 


karar vermiştir. 


Bundan önceki sayımızda, Genel Yönetim Kurulumuzun Pet- 
rol Kimya-İş Sendikası ve Petkim-İş Sendikasının DİSK için- 


de birleştirilmelerine ilişkin aldıkları kararı ve DİSK'e 
yazılmış mektubu yayınlamıştık. Bu sayımızda ise DİSK Yürüt 
me Kurulundan gelen cevap ve Genel Yürütme Kurulumuzun DİSK 
e yazdığı mektubu,geçen sayı yayınladığımız fotokopiyle bir 
likte sunuyoruz. 


EGE KİMYA TİCARET A.Ş. İŞYERİNDE 3 EY- 
LÜL 1975 TARİHİNDE BAŞLAYAN 5. DÖNEM 
TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ GÖRÜŞMELERİNDE AN- 
,LAŞMAYA VARILAMAMIŞ VE 16 EKİM 1975'EE 
UYUŞMAZLIK TUTANAĞI DÜZENLENMİŞTİ. AN— 
CAK İŞVEREN HENÜZ UZLAŞTIRMA KURULU İŞ 
LEMEYE BAŞLAMADAN YENİDEN GÖRÜŞME TEK- 
LİF ETMİŞ VE BU TEKLİF SENDİKAMIZCA DA 
KABUL EDİLMİŞTİ. YENİDEN YAPILAN GÖRÜŞ 
MELER SONUCUNDA 4 KASIM 1975 TARİHİNDE 
ANLAŞMA SAĞLANMIŞTIR. 


EGE KİMYA İŞÇİLERİNE SÖZLEŞMEYLE ALI - 
NAN HAKLARDAN BAZILARI SÖYLEDİR: 


ASGARİ ÜCRET 50 LİRA 

YEMEK 10 LİRA 

İHBAR TAZMİNATLARI 

KIDEMİ 6 AYDAN AZ OLANLARA 4 HAFTA 
KIDEMİ 18 AYDAN AZ OLANLARA 6 HAFTA 
KIDEMİ 3 YILDAN AZ OLANLARA 8 HAFTA 
KIDEMİ 3 YILDAN FAZLA w 13 HAFTA 


selâm önaleykün .. 


TBmapA açılış TÜREN 
YAPILMASINI. isre: 


Akeh | 


PETKİM PETROKİMYA VCM ÜNİTESİNDE 
ÇALIŞAN İŞYERİ TEMSİLCİMİZ 
ATİLLA ONUK ARKADAŞIMIZIN BİR 
KARİKATÜRÜNÜ YAYINLIYORUZ 


Sendikamız Eğitim Dairesi,Dostlar 
Tiyatrosu ile özel bir anlaşma yapa- 
rak üyelerini Dostlar Tiyatrosu ' na 
abone kaydetmiştir. Dostlar Tiyatro- 
Su'nun normal abone ücreti 40 lira , 
sendikalılar için 20 lira,tam oyun 
biletleri de 25 liradır. Fakat üyele 
rimiz,yalnızca resimli Sendika üye 
kartını göstermek şartıyla hiçbir a- 
bone ücreti ödemeden Dostlar Tiyatro 
Su'nun tüm gösterilerine indirimli o 
larak,film ve oyun gösterilerine 5 
lira,konserlere 10 lira ödeyerek gi- 
rebilecekler ve Tiyatronun diğer ça- 
lışmalarını abone olarak izleyebile- 
ceklerdir. Gösterilerin tüm listesi 
sık sık Sendika ilân tahtasında duyu 
rulacaktır. 


ERE KİKIYA'DA SÜZLEŞME İ 


O 


KIDEM TAZMİNATI $, 
BİR YILLIK İŞÇİYE 45 GÜN 


KENDİ İSTEĞİ İLE İŞTEN AYRILAN 
İŞÇİLERE HER YIL İÇİN 
45 GÜNLÜK KIDEM TAZMİNATI 


YILLIK, ÜCRETLİ İZİN ÖDENEĞİ 
HER İZİN HAFTASI İÇİN 350 LİRA 


yılda 3 maaş 


g y | 
İKRAMİYE 


KOCAELİ BÖLGESİNDE EĞİTİM ÇALIŞMALARI BAŞLADI 
ÖĞRENİYORUZ 


“NEDEN VE NASIL SÖMÜRÜLDÜĞÜMÜZÜ 
BİLİNÇLE SÜRDÜRECEĞİZ KAVGAMIZI 


taklaşa toplum nedir? Emekçiler köleci 


Petkim Petrokimya A.Ş. Konsey Tem- 
silcilerinin seçiminden sonra Sendika- 
mız Kocaeli Şubesinde eğitim çalışmala 
rı başlamıştır. Uzun süreli vardiya 
izinlerinden faydalanılarak Petkim kon 
sey temsilcileri için şimdilik 2 gün - 
lük eğitim seminerleri düzenlenmiştir. 
Ayrıca Kocaeli bölgesindeki Marshall , 
Mutfakgaz, Türk-Henkel, Polsan, Kimya 
Teknik işyerlerinden temsilci ve üyele 
rimiz toplu sözleşmelerdeki ücretli e- 
gitim izinlerinden yararlanılarak. bu 
seminerlere çağrılmışlardır. 

Eğitim seminerlerinde şu ana konu- 
lar işlenmiştir: Eğitim Nedir? İşçi sı 
nıfını nasıl uyutmak istiyorlar? Dünya 
da ve Türkiye'de işçi sınıfı nasıl or- 
taya çıktı,sendikal mücadele nasıl baş 


` ladı,nasıl gelişti? İşçi sınıfının sen 


dikal mücadelesi yeterli midir? 
siyasi mücadele gereklidir? İlkel 


Neden 
or- 


PETROL OFİSİ İŞÇİLERİNDEN 
AŞIK HAYDARİ 


GEL KARDEŞİM SİZİN İLE 
BİRAZ SOHBET ETMELİYİZ, 
SINIFIMIZ BERABERDİR 
MÜCADELE ETMELİYİZ. 


SINIF SINIF AYIRIRLAR, 
TÜRLÜ OYUN ÇEVİRİRLER 
DALKAVUĞU DEVİRİRLER 


düşmanı tanıyalım 


PETROL-İŞ SÖMÜRÜYOR, 
BİZİ İÇTEN KEMİRİYOR 
DOĞRULUKTAN DEM VURUYOR 
GERÇEKLERİ GÖRMELİYİZ. 


SAHTE ALIR FATURAYI, 
BAŞKAN, YAMAK ŞUBE BEYİ 
RÜŞVET İÇİN O PARAYI, 
DOSTLAR BUNU BİLMELİYİZ. 


BÜRO,DEPO İŞÇİLERİ 

GEL KARDAŞIM KALMA GERİ 

R YÜRÜYELİM HEP İLERİ, 
DOSTLAR HEP BİR OLMALIYIZ. DİSK'TE MEKAN KURMALIYIZ. 


toplumda, feodal toplumda nasıl sömürül . 


düler? Kapitalist toplumda sömürü me- 
kanizması işçilerden nasıl gizlenir? 
Artı-değer nedir? Çalıştığımız işyerle 
rinde sömürü nasıl artırılır? İşgünle- 
rinin uzatılmasıyla,fazla mesailerle , 
emeğin yoğunluğunun ve verimliliğin ar 
tırılmasıyla,gerçek ücretlerin düşürül 
mesi ile işçiler nasıl daha fazla sömü 
rülürler? Türkiye'de gelir dağılımı 
nasıldır? Türkiye'de vergi nasıl özel 
bir sömürü yolu olarak işler? 

Ücretli eğitim izinleriyle eğitime 
çağrılan üyelerimize ayrıca slayd (gö- 
rüntü) ve film gösterileri yapılmıştır 
Dört kez tekrarlanan eğitime toplam o- 
larak 110 üye katılmıştır. 

Petkim konsey temsilcilerinin eğiti 
mi gelecek ay içinde film ve slayd gös 
terileri ile sürdürülecektir. 


MÜCADELEM HALKIM İÇİN, 


TAMAM, DERSİNİ O FAŞİSTİN 
YETER DOSTLAR VERMELİYİZ. 


SAHİP OL SORUNLARINA, 
MİRAS KALSIN TORUNLARINA 
ÖRNEK OLSUN YARINLARINA 
ONDAN ÖRNEK ALMALIYIZ. 


DOSTLAR BİRİZ İNSAN TÜRÜ 
KİMİSİ YER MİLYONLARI 
HAYDARİYEM SENDEN BERİ 
GAYRİ BUNU BİLMELİYİZ. 


BU DERT SENİN GÖRMEZ MİSİN? 


anak sane 
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